Vyroéna sprava Domu socidlnych sluZieb — Most, n.o. za rok 2013

Dusevnd porucha pacientov psychiatrie v mnohom obmedzuje a mnohé im nedovoluje.
Nasou viziou je spolocnost, v ktorej ludia s dusevnymi poruchami budti akceptovanou siucastou Fivota
spolocnosti. Aby fudia s dusevnou poruchou boli s nami a nie sami.

1. Uvod

Dom socialnych sluzieb — MOST, n.o. v tomto roku zmenila sidlo, teda dnes so sidlom na Haanova 10,
851 04 Bratislava vznikla 26.2.2003 abola zaregistrovand krajskym udradom v Bratislave pod
registracnym cislom OVVS-396/83/2003-NO.
Druh vseobecne prospesnych sluzieb:
e Poskytovanie socialnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti fludom s psychickymi poruchami
a ich rodinam, ako aj ludom ohrozenym zvy3enou zataZou v stvislosti s psychickou poruchou
alebo ochorenim (dalej len ,klientom a ich rodindm”) a to najma prostrednictvom:
- vychovy a poradenstva,
- zaujmovej a kultlrnej ¢innosti,
- pracovnej terapie,
rekreacnej a rehabilitacnej ¢innosti.
e sluiby v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,
e sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultdrnych
hodnot:
- organizovanie seminarov, §koleni, stretnuti a prezentacii,
- organizovanie kultirnych podujati
e a dalsie sluzby na podporu regionédlneho rozvoja zamestnanosti.

Spravna rada prerokovala a jednomysefne schvalila diia 27.6. 2014 predloZen( vyroént spravu za rok
2013.

2. Prehlad ¢innosti v roku 2013

Nasi klienti su fudia znevyhodneni zévaZnou dusevnou poruchou (najma schizofrénia, afektivne
poruchy) a ich rodiny.

V sulade s druhom v3eobecne prospesnych sluZieb uvedenym v naom Stattite sme poskytovali v
rozmanitych forméch komplexné a diferencované profesionalne sluzby klientom a ich rodinam.
Prostrednictvom socidlnych sluiieb:

- socialne poradenstvo,

- psycho-socialnu a pracovn( rehabilitdciu — najma v rehabilitatnom stredisku,

- podporované byvanie,
Prostrednictvom psychologickych sluzieb — individudinu a skupinovt psychoterapiu a diagnostiku,
poradenstvo, podporu v krizovych situacidch, podporu pracovnikom socidlnych sluzieb, atd’.

Povazujeme za déleZité sietovanie sluzieb, aby starostlivost, pomoc a podpora poskytovana tymto
fudom, bola komplexnd, umiestnena v komunite a reSpektovala ich $pecifické a individudlne potreby.
Sluzby, ktoré poskytujeme, st charakterizované tym, ze

= sprevadzame a podporujeme klienta na jeho ceste k samostatnosti u? od pobytu v nemocnici tak,
aby zvladal problémy beZného Zivota a dosiahol svoje ciele

= umoZnujeme klientom rozvoj najvy$3ej moinej samostatnosti prostrednictvom partnerského
pristupu a s ohfadom na ich individualne moZnosti, aktudlny zdravotny stav a épecifické potreby



= podporujeme rodiny fudi s duSevnou poruchou a pomahame im predchddzat nasledkom zvysene;
zataze spojenej s problémami, ktoré prind$a dudevna porucha ich &lena.
Padrobnejsi popis sluzieb je pristupny na webovej stranke www.dss-most.sk .

Ludia
Spravna rada
Spravna rada schvalila na svojom zasadnuti dria 2.7.2013 svoje nové zloZenie:
e Doc. MUDr. Viera Kofinkova, CSc. — predseda spravnej rady
e MUDr. Danka Krajéoviova, PhD. — ¢len spravnej rady
MUDr. Marina Nvotova Slancikova — ¢len spravnej rady
Katarina Lipovska - revizor

Vykonny tim
Vykonnou riaditelkou bola - PhDr. Andrea Befiuskova, klinicky psycholdég a psychoterapeut,
zakladatelka. Veduca rehabilitatného strediska (RS): Mgr. Méria BiStanova; veduci podporovaného
byvania a socidlneho poradenstva (PB): Mgr. Adam Kurilla; vedenie psychologickej ambulancie
(AMB): PhDr. Andrea Benuskova.
Kvalitu kaZdodennej prevadzky socidlnych sluZieb zabezpecovali veduci stredisk so svojimi timami.
Pocet zamestnancov v strediskach sa pocas roku menil.

Partnerské organizacie
Vzmysle zakona osocidlnych sluibach boli naSimi partnerskymi organizdciami Bratislavsky
samospravny kraj a Trnavsky samospravny kraj, ktoré podstatnou asfou financovali naklady na
socialne sluzby podporovaného byvania a rehabilitacného strediska pre svojich obhZanov.

Nadacni, firemni a individualni darcovia
Nadacné grantové programy vyrazne podporili rozvoj nasej prace. Vtomto roku to boli najm3
Nadacia Granvia, Tatra banka, Nadacia Pontis — Accenture, PricewaterhouseCoopers (PWC), Liga za
dusevné zdravie, zamestnanecky fond SIEMENSu, Medzindrodny Zensky klub Bratislava (IWCBA)
a dalsi. Dolezitou podporou je pre nas podpora formou materidlneho daru od Faxcopy. Individudlni
darcovia nas podporili nielen vecnymi darmi na doplnenie materialno technického vybavenia ale nam
poskytli aj finanéni podporu nasej ¢innosti.

Dobrovolnici
Dakujeme nasmu niekolko roénému partnerovi Gymndaziu Curta Lewisa a mnohym jednotlivcom za
dobrovolnicku spolupracu pri realizacii zbierky Nezabudka, dalsim dobrovolnikom pri rozsirovani
dielni denného programu, pracovnikom DELL za ich dobrovofnicku ¢innost a mnohym dalSim
nemenovanym za pracu a pomaoc pre nasu organizaciu.

Spolupracujice organizacie a jednotlivci
Liga za dusevné zdravie, ODOS — Otvorme dvere, otvorme srdcia, OZ Sofia, OZ Premeny, Psychiatricke
kliniky a Denné psychiatrické stacionare Univerzitnej nemocnice Bratislava, Psychiatrické oddelenie
Nemocnice sv. Cyrila Antolska, Ambulantni psychiatri: MUDr. Simoni, MUDr. Muncnerova, MUDTr.
Paulovicova, MUDr. Bartova, MUDr. Mudry, MUDr. Provaznik, MUDr. Marsalova-Heretikova, MUDr.
Surinovd, MUDr. Albertyovd, MUDr. Cerfian, MUDr. Mokradova, MUDr. Ciwoniuk, MUDr.
Stanislavova a MUDr. Bulankova a dalsi...

Dakujeme vsetkym, ktori zdielaju nasu viziu a podporujii podnes jej realizéciu.



Zhodnotenie vysledkov ¢innosti
e Socialne sluzby

Rehabilitatné stredisko - RS — ambulantnd sluzba, kapacita strediska je 18 klientov. Uzavreli sme 26
zmldv s klientmi, ktori mali rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu sluzbu na BSK. Pracovali sme
s dvomi skupinami klientov paralelne, v kazdej do 9 klientov. Demografické Udaje: podet muzov=18,
pocet Zien=7, vek vietkych klientov bol v rozpéti od 19-68rokov, priemerny vek 39 rokov. V tomto
roku ukonéili zmluvu 3 klienti, z toho 2 muZi a 1 Zena. Celkova priemerna naplnenost kapacity bola
75,03%. pocas roka mali 4 klienti dlhodobu hospitalizdciu. Na posidenie odkdzanosti Cakalo S
klientov.

Klienti a pracovnici pripravili a zrealizovali vtomto roku mnoZstvo aktivit. NajpritaZlivejSou pre
véetkych bolo divadelné predstavenie , lasky” z dielne klientov.

K téme zamestnavania fudi sduSevnou poruchou sme usporiadali na jesefi semindr sréznymi
organizaciami, ktoré v Bratislave sprostredkovavajl alebo poskytuji pracovné prileZitosti pre nich.
Kontakt s partnerskymi organizdciami sme nadviazali aj pofas Dila otvorenych dveri v projekte ,Spolu
dokazeme viac”.

Podporované byvanie - PB - pobytova sluba, kapacita strediska 9 miest, z toho 4 miesta v Zenskom
byte a 5 miest v muZskom byte. V roku 2013 sme uzavreli celkovo 11 zmlav, z toho 7 zmluv s klientmi
z BSK a4 zmluvy s klientmi z TTSK (Trnavsky samospravny kraj). Celkovy pofet muzov=7, celkovy
poéet Zien=4. vek klientov bol v rozpéti 23 — 54 rokov. Priemerny vek klientov bol 32 rokov. Zo sluzby
odiéli v priebehu roka 3 muzi. Celkové priemerna naplnenost kapacity sluzby bola 87,00%.

Socidlne poradenstvo pre fudi v komunite — SP — poradcovia poskytli 56 konzultdcii zaujemcom
o riedenie situacie spojenej s duevnou poruchou a jej socidinymi ddsledkami ambulantnou formou.
Udrziavanie kontaktu s pacientmi psychiatrie e3te polas ich hospitalizdcie na psychiatrii aich
ambulantnymi psychiatrami sa stdle ukazuje ako velmi dbleZitd osvetova aporadenska praca.
PovaZujeme tento spdsob prace sklientom za ddleZiti vstupni branu do socidlnych sluzieb.
MnoZstvo tymto proaktivnym spdsobom oslovenych pacientov za rok presahuje 250.

Rok 2013 bol rokom rozvoja programov pre klientov a rasticeho zdujmu klientov o nade sluzby.
Zaroven opat priniesol posilnenie a stabilizéciu timu, rozvoj odborne] stranky prace vo vsetkych
sluZbdch. Rozéirovanie odpoludnajsich programov pre klientov v RS im dadva viac priestoru pre ich
vlastni aktivitu a preberanie vidcsej zodpovednosti za svoj ¢as, €o je nasim rehabilitacnym ciefom.
Prepracovanie manudlov odbornej a prevadzkovej prace ulahcuje pracovnikom ich précu a podporilo
rast kvality ich prace.

Nasu ¢innost sme rozsirili vdaka projektom financovanym z grantovych prostriedkov. Bolo to najma
vzdeldvanie pracovnikov RS v projekte podporenom Naddciou Granvia. Nadacia VUB nam pomohla
rozvinaf pracu s pribuznymi a prepojenie s komunitou v rémci Diia otvorenych dveri. Obnovu fyzicky
a mordlne opotrebovaného materidlno technického vybavenia ndm pomohla zrealizovat Nadacia
Granvia. Materiadl do dielni sme zabezpeéili s pomocou zamestnaneckého grantu Siemens, ktory
materidlne podporil aj prvé divadelné predstavenie nadich klientov na verejnosti. Nebyt tejto
podpory a podpory mnohych dalsich, boli by nase sluzby znacne redukované.

e Odborné psychologické sluzby

Psychologickd ambulancia — AMB - poskytovanie odbornej spoluprace v socidlnych sluzbach formou
odbornych porad, konzultacii a podpory vedticim stredisk, internych odbornych supervizii. 0 ponuku
dostupnych psychologickych sluZieb pre fudi, ktori si beZné psychologické sluzby neméZzu dovolit -
projekt PRO BONO prejavilo zaujem 95 klientov. Ambulancia ma uzavretd zmluvu so Zdravotnou
poistoviiou UNION, a.s.
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e Prevadzka
Narast poctu klientov, administrativnej a i¢tovnej agendy pri komplikovanom systéme financovania
socidlnych sluZieb kladol znaéné naroky na pricu zdzemia - asistenta socidlnych sluZieb — 0,7 v,
interného ucCtovnika a personalistu — dohody v objeme cca 1,0 Gvdzku.

e Zhrnutie
Zmeny v spdsobe financovania socidlnych sluZieb zo strany BSK a zmeny v odvodovych povinnostiach
z dohdd, ktord boli platné od r. janudra 2013 nas viedli k nevyhnutnosti usilovat o financné bezpecie
drzanim nédkladov na prevadzku a persondl na minime. SnaZili sme sa zachovat udriatelnost v novych
podmienkach a zéravefl mat na zreteli nade ciele a hladali sme sp6soby a formy jej realizacie.

Aj pod vplyvom tychto skutoc¢nosti sme sa vroku 2013 snaiili rozvijat intenzivne spolupracu
s dobrovolnikmi, wytvdrat klientom v3¢si priestor pre samostatnost vramci nadich sluZieb
a podporovat ich vlastn( aktivitu aj v programoch sluZieb, ktoré poskytujeme. Zakladné pracovne
navyky a zruénosti sme umoziovali ziskat klientom v ramci rozvoja pracovnej terapie vrdznych
dielfiach rehabilitatného strediska v ktorych klienti preberali €oraz vacsiu iniciativu.

Sprava o hospodareni - uvod

Naklady na prevadzku poskytovanych sluzieb sme sa snazili pokryvat viaczdrojovo. Na zaklade zmluvy
o poskytovani socidlnych sluiieb s Bratislavskym samospravnym krajom sme dostali financny
prispevok na socidlne sluiby Rehabilitatné stredisko a Podporované byvanie. V tomto roku nam
dobiehali refunddcie - prispevok od Uradu prace, socidlnych veci a radiny pre chranent dielfiu, ktord
sme v decembri 2012 museli zavriet. Nade aktivity podporili aj nadacni, firemni a individualni
darcovia, ¢i uz finanénym/materidlnym darom, alebo kipou nasich vyrobkov. Nefinanénym zdrojom
boli pre organizéciu praca dobrovolnikov a materidlne dary. Prevadzku chranenej - dielne kaviarne
sme zrudili k31.12.2012. Posledné refundacie vramci finanénej podpory vzmysle zakona
o zamestnanosti Uradom préace, socidlnych veci a rodiny prisli v prvom kvartali.

Konstatujeme vsak definitivne, Ze v si€asnosti nie su vytvorené dobré podmienky pre viaczdrojové
krytie prevadzky socidinych sluzieb. Na3a dlhoro¢nd skisenost ukazuje, ze v skutocnosti vyska
prispevku z inych zdrojov neZ stanovuje zakon o socidlnych sluzbach — napriklad z nadacnych fondov
a darov, alebo zvlastnej &innosti (predaj vyrobkov a pod.) dnes nemébze vytvorit stabilny pilier
financovania socialnej sluzby.

Pre nas komplikovana finanéna situdcia v spolupraci s Bratislavskym samospravnym krajom (BSK)
pretrvavala aj potas tohto roku. Zaradenie klienta na ¢akaciu listinu v pobytovej aj ambulantne;
sluzbe a prechod na financovanie sluzieb podla hodinovej dochéddzky klienta v ambulantnej sluzbe
sposobil Gbytok finanénych prostriedkov na socidlne sluzby, najmd@ na sluZzbu rehabilitacného
strediska. Tato zmena sa premietla do nadej price hlavne ndrastom ekonomickej neistoty. Systém
kvartalnych preddavkov a ich z(étovania podla dochadzky klientov bez fixnej casti prispevku od B5K
vytvara zakladnt neistotu v naSom plénovani. Ekonomické pldnovanie prestalo byt realne aj kvoli
prediZovaniu doby, kedy postideny a zazmluvneny klient ¢akd na prispevok na socidlnu sluzbu od BSK.

Zmena v sposobe financovania je paradoxna aj vo vztahu k ciefom sluzby pre nasu cielovu skupinu.
Z povahy psychickej poruchy klientov vyplyva ich nestabilita v dochadzke. Pri nestabilnej dochadzke
klientov dostavame nestabilny finanény prispevok od BSK. Dalej, ciefom nadej sluzby zjednodusene
povedané je dosiahnut, aby nés klient ¢o najmenej potreboval, naSiel si aspon prilezitostnu pracu.
Kvéli finanénej udriatelnosti by sme sa v8ak mali snazit, aby klient v ambulantnej sluzbe vydrzal
stabilne ¢o najdlhdie, pretofe pri kaidej vymene klientov strdcame vdaka ,Cakacke” finanCny
prispevok na klienta vo vyske 2-6 mesiacov. Dd sa povedat, Ze ak Uspedne napifiame rehabilitacné
ciele, znizujeme zaroven vysku finanéného prispevku na nase ambulantné socialne sluzby.



3. Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Dom socidlnych sluzieb — MOST, n.o. je neziskova organizacia. V roku 2013 sme viedli podvojne
Uc¢tovnictvo. Prilohou tejto vyro¢nej sprdvy st nasledovné vykazy, ktoré boli aj prilohou riadneho
darfiového priznania DPO za rok 2013: Vykaz ziskov a strat, Suvaha. Oba zostavené za uftovné
obdobie 1.1.2013 -31.12.2013

4. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

Vyrok auditora k ro¢nej Gi¢tovnej zavierke sa nenachadza v prilohe k tejto sprave. Rocnu uctovnu
zévierku nebolo potrebné overovat auditorom vzhladom na objem financnych prostriedkov.

5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Pociatocné stavy k 1.1.2013

Uvadzame pociatocné stavy k 1.1.2013 v eurach:

stav v pokladni bol 251,24,

stav na Ucte Tatra banka 0150 bol 605,72,

stav na Ucte Tatra banka 0296 bol 0,02,

stav na Ucte tatra banka 8708 bol 0.

Celkovy stav financii k 1.1.2013 na uctoch a v pokladni bol 856,98 €.

Prijmy za rok 2013 k 31.12.2013 boli celkovo 165 394 €.

Prijem z poskytovanych sluzieb bol spolu 12 444,64 €. Z toho vieobecne prospesné sluzby tvorili 12
220,64 eur (nezdariované sluzby). Zdanované sluiby 224 € ktoré su predmetom zdanenia, ale
k vynosom boli aj naklady a dariova povinnost nevznikla.

Prijaté finanéné prispevky od samospravnych krajov BSK a TTSK boli 109 106,58 €. Financny
prispevok od Uradu prace, socidlnych veci a rodiny bol 13 086,87 €. Prijem z realizovanych projektov
bol 21 337,67 £. Prispevok z podielu zaplatenej dane 2% asighované DP bol 3 519,98€. Dary od
fyzickych a pravnickych os6b boli 4 695,86 €. Ostatné prijmy (bankové uroky) boli 2,40 €. Triby
z predaja hmotného majetku (z vybavenia zruSenej CHD) dosiahli vysku 1 200 €. Spolu boli prijmy
v tomto obdobi vo vyske 165 394 €.

Vydavky za rok 2013 boli celkovo 153 522,12 €.

Z toho vydavky na spravu (dane, spravne poplatky, bankové Groky, postovné, telefony) boli 2 398 €,
teda len 1,56 % celkovych nakladov.

Vydavky celkovo na poskytované sluzby (ndjomné, energie, materidl a ostatné vydavky suvisiace
s poskytovanim sluZieb) boli 151 124,12 €. Z toho na uvedené druhy vSeobecne prospesnych sluzieb
108 568,44 £.

Konecné zostatky k 31.12.2013

Uvadzame konecné stavy k 31.12.2013 v eurach:

stav v pokladniach bol 3 034,

stav na Ucte Tatra banka 0150 bol 857,45,

stav na Ucte Tatra banka 0296 bol 0,09,

stav na Gcte tatra banka 8708 bol 0,00.

Celkovy stav financii k 31.12.2013 na uctoch a v pokladni bol 3 891,54 €.



6. Prehlad rozsahu prijmov(vynosov) v éleneni podla zdrojov

Prehlad prijmov je podrobne uvedeny v prilohe k vyro¢nej sprave.
7. Stav a pohyb majetku a zavéazkov neziskovej organizacie.

Organizacia nevlastnila k 31.12.2013 uZ nijaky hmotny majetok ani nehmotny majetok, ktory by bolo

potrebné odpisovat.

Financny majetok — zostatky financii v pokladni a na Gétoch k 31.12.2013, ¢o je 3 891,54 £,

Sucastou majetku je aj ,obeZny majetok”, v pripade Dss- MOST st to neuhradené pohladdvky vo

vyske 504,07 €.

Zavazky voci dodavatefom vo vyske 3 207,79 € predstavujli najma neuhradené fakttry za dodané

sluzby. Zavazky voli zamestnancom, poistovniam, dafiovému tradu v uhrnnej sume 256,20 €

predstavujd nedoplatky za mzdové ndklady za 12/2013.

Prijata kratkodobd beziro&na finanéna vypomoc z minulého Gétovného obdobia od fyzickej osoby vo

- vyske 13 000 € na vyrovnanie schodku, méa k 31.12.2013 stale stav 11.950 €.

. Vroku 2013 bola prijatéd uhrada pohladavky vodi Uradu préace socidlnych veci a rodiny, vo wike
13 086,87 € (za CHD).

8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizicie, ku ktorym doglo
v priebehu roka

V uvedenom obdobi do3lo v organizacii ku zmenam. Zmenilo sa sidlo organizécie z povodnej adresy:
Medvedove 21 Bratislava na aktudlnu adresu sidla: Haanova 10, Bratislava.

Doslo aj k zmene v zloZeni organov neziskovej organizacie zloZenie spravnej rady. Spravna rada
schvalila na svojom zasadnuti dria 2.7.2013 svoje nové zloZenie takto:

Dac. MUDr. Viera Kofinkova, CSc. — predseda spravnej rady

MUDr. Danka Krajcovi¢ova, PhD. — &len spravnej rady

MUDr. Marina Nvotové Slancikova — Elen spravnej rady
Katarina Lipovska - revizor

9. Dalsie udaje urfené spravnou radou
Spravna rada neurcila Ziadne dalSie tidaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

10. Vyjadrenie revizora

Revizor preskimal hospoddrenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

V Bratislave .....

Spravu vypracovala
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Andrea Beriuskova, riaditelka za spravnu radu Revizor

6




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

